ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

Il giorno :2 g GEN ol Hg nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell'U.O.C. Gestione Risorse
Umane:
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OGGETTO: CONCORSC PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA® PUBBLICA — AREA
DI SANITA® PUBBLICA, DI CUI UNO RISERVATO AL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI
ALL'ART. 2 DEL DPCM 6 MARZO 2015, INDETTO CON DELIBERAZIONE NUMERO 57 DEL 21 GENNAIO
2016. RICOMPOSIZIONE COMMISSIONE NOMINATA CON DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE
GENERALE N. 1056 DEL 27 NOVEMBRE 2017.




IL DIRETTORE GENERALE

LETTA la relazione del Dirigente dell'UOC Gestione Risorse Umane, allegata alla presente
deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale e ritenuto di condividere quanto in
essa contenuto;

VISTO il precedente atto deliberativo numero 1056 del 27 novembre 2017, di nomina della
commissione esaminatrice del pubblico concorso di cui alla delibera di indizione numero 57 del
21 gennaio 2016;

DELIBERA

Per quanto in premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

A. DI SOSTITUIRE la componente, nella persona della Dr.ssa Maria Concetta Distefano,
della Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico della disciplina di Igiene, Epidemiologia e
Sanita Pubblica - area di Sanita Pubblica, di cui uno riservato al personale in possesso dei
requisiti di cui all’art. 2 del DPCM 6 marzo 2015;

B. DI DESIGNARE in sostituzione della Dr.ssa Maria Concetta Distefano, quale
componente titolare della medesima Commissione esaminatrice, la Dr.ssa Domenica
Pulvirenti, Direttore della disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica presso
I’Azienda ASP Catania - Regione Sicilia;

C. DI DARE ATTO che in caso di rinuncia della componente sopra indicata si procedera,
nell'ordine di estrazione, alla nomina del successivo Direttore di UOC disponibile
nell’ambito dei nominativi sorteggiati in data 23 novembre 2017, giusto verbale in atti;

D. DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento
interno approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, & immediatamente
esecutivo;

E. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nell’Albo-Pretorio on-line
aziendale ai sensi del D.lgs n. 33/2013;

F. DI DARE MANDATO all'UOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente
provvedimento, all'lUOC Gestione Risorse Umane ai fini dell'esecuzione degli atti
consequenziali di propria competenza,




Allegato A)

Relazione del Direttore dell'UOC Gestione Risorse Umane:
PREMESSO che;

¢ con atto deliberativo n. 1056 del 27 novembre 2017, & stata nominata la Commissione
Esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di
dirigente medico della disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica - area di
Sanita Pubblica, di cui uno riservato al personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 2
del DPCM 6 marzo 2015, giusta delibera di indizione numero 57 del 21 gennaio 2016;

* nell'ambito della precitata commissione la Dr.ssa Maria Concetta Distefano, Direttore
medico della disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica presso I’ Azienda ASP
Catania - Regione Sicilia & stata nominata componente titolare, previo sorteggio;

* con e-mail del 5 gennaio 2018 , la Dr.ssa Maria Concetta Distefano ha comunicato
I'impossibilitA ad accettare Iincarico di componente ttolare della commissione
esaminatrice del concorso pubblico in parola;

CONSIDERATO che nella seduta di sorteggio tenutasi in data 23 novembre 2017, giusta verbale
di pari data, sono stati estratti ulteriori venti nominativi di seguito indicati, da utilizzare in caso
di eventuale sostituzione dei componenti titolari e supplenti;

1. Dr.ssa Pulvirenti Domenica - Azienda ASP Catania - Regione Sicilia;

2. Dr.ssa Dolcetti Lucia - Azienda ASST Fatebenefratelli Sacco - Regione Lombardia;

3. Dr.ssa Morabito Anna - Azienda ATS della Citta Metropolitana di Milano - Regione
Lombardia;

4. Dr.ssa Tilocca Silvana - Azienda per Ia tutela della salute - Regione Sardegna;

3. Dr.ssa Verardo Marina Giulia - Azienda Aosta - Regione Valle d’ Aosta;

6. Dr.ssa Corziali Paola - Azienda ASL Asolo ~ Regione Veneto;

7. Dr.ssa Varrenti Donatella - Azienda RM/H - Regione Lazio;

8. Dr.ssa De Angelis Francesca Romana - Azienda ASL Latina - Regione Lazio;

9. Dr.ssa Antonioli Lucia - Azienda ATS Bergamo - regione Lombardia;

10. Dr.ssa Contrino Maria Lia - Azienda ASP Siracusa - Regione Sicilia;

11. Dr.ssa Ferraccioli Maria Paola - Azienda Chiavarese - Regione Liguria;

12. Dr.ssa Caruso Elvira - Azienda RM/A - Regione Lazio;

13. Dr.ssa Firmi Anna Marinella - Azienda ATS della Val Padana - Regione Lombardia;

14. Dr.ssa Rivetti Daniela Federica - Azienda AT - Regione Piemonte;

15. Dr.ssa Bueti Paola - Azienda RM/F - Regione Lazio;

16. Dr.ssa Bedeschi Emanuela - Azienda Reggio Emilia - Regione Emilia Romagna;

17. Dr.ssa Carreca Giuseppina - Azienda ASL Latina - Regione Lazio;

18. Dr.ssa Davoli Marina - Azienda RM/E - Regione Lazio;

19. Dr.ssa Boccaforno Nunzia - Azienda USL della Romagna - Regione Emilia Romagna;

20. Dr.ssa Briata Maria Paola ~ Azienda ASL Savonese ~ Regione Liguria;

RITENUTO pertanto opportuno, procedere alla sostituzione della predetta componente con il
Direttore facente parte del suddetto elenco, collocato in posizione utile, nella persona della
Dr.ssa Pulvirenti Domenica;

TANTO PREMESSOQ E CONSIDERATO, si rimette l'argomento al Direttore Generale per le
determinazioni di competenza.

IL COLLABORATORE PROF.LE IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO ESPERTO UOC GESTIO RSE UMANE
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Dott. Vero 11

Doft.ssa isa di Giovanni
&“5“‘% D 2 9 6EN. 2018



Allegato B - Originale

11 Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

Il Direttore IJ.O.C.
Gestione Umane
Dott. Vero itelli

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
Il Direttore U.O.C.

At sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

O favorevole
m] non favorevole per le seguenti motivazioni
A
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Paglo Z pyclé ){
o favorevole
o non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE SANITARIO

Dr. Va Forw-c?/




IL DIRETT R ENERALE
dr. Ar d ncini

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara
indata ____ ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

30 GEN 2018

oX Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

a Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:

UL Gestione Ris. Umane

per conoscenza a:

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.

al Collegio Sindacale in data con nota prot.




